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Baggrundsspgrgsmal

Angiv venligst din virksomheds stg@rrelse
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m 01-01-2020 til 31-12-2020
Gennemsnit og spredning kan ikke beregnes.

Svarmulighed Antal Andel (%)
Enkeltmandsvirksomhed 1 1
1-10 medarbejdere 38 47
11-50 medarbejdere 27 33
51-200 medarbejdere 7 9
201-500 medarbejdere 4 5
Over 500 medarbejdere 4 5
Ved ikke 0 0

Total 81



Hvad er din rolle i forhold til elevens/elevernes uddannelse

i praktikperioden?
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m 01-01-2020 til 31-12-2020

Gennemsnit og spredning kan ikke beregnes.

Svarmulighed

Oplzaringsansvarlig

Uddannelseskonsulent i virksomheden
Mester/kontraktansvarlig
Uddannelseskoordinator for erhvervsuddannelser
Praktikvejleder

HR-ansvarlig

Andet (notér)

Ved ikke

Total
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Hvor tit er virksomheden i kontakt med UCRS i forbindelse

med elevens/elevernes uddannelse i praktikperioden

(telefonisk, via mail eller personligt)?
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kontakt til aret aret aret om aret
skolen

m 01-01-2020 til 31-12-2020

Gennemsnit og spredning kan ikke beregnes.

Svarmulighed

Har aldrig haft kontakt til skolen

1-3 gange om aret

4-6 gange om aret

7-12 gange om aret

Over 12 gange om aret

Har ikke haft behov for kontakt til skolen
Ved ikke

Total

Har ikke haft
behov for
kontakt til

skolen

Antal

Ved ikke
Andel (%)

3 4
48 59
23 28

2 2

4 5

1 1

0 0

81



Elevers praestation

De fglgende spprgsmal handler om elever fra UCRS. Hvis virksomheden har flere elever, bedes du svare pa
spgrgsmalene ud fra en samlet vurdering af disse elevers praestation.

Hvis 1 er lig med helt uenig, og 10 er lig med helt enig, hvor enig eller uenig er du i felgende:

Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa

arbejdspladsen
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Gennemsnit: 8,7, spredning: 1,4
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Eleven/eleverne er motiverede for at leere nyt
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Gennemsnit: 8,8, spredning: 1,5
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Elevens/elevernes praktiske faerdigheder er tilfredsstillende
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Gennemsnit: 8,4, spredning: 1,6

Svarmulighed Antal
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Elevens/elevernes viden om fagomradet er tilfredsstillende
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Gennemsnit: 8,4, spredning: 1,6
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Potentielle indsatsomrader
Periode: Jan 1, 2020 — Dec 31, 2020, respondenter: 77

Virksomhedernes bedemmelse
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Betydning for virksomhederne
Highcharts.com

Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa arbejdspladsen
Bedpmmelse: 86; betydning: 0.93

Eleven/eleverne er motiverede for at lzere nyt

Bedgmmelse: 87; betydning: 0.93

Elevens/elevernes praktiske faerdigheder er tilfredsstillende
Bedgmmelse: 82; betydning: 0.97

Elevens/elevernes viden om fagomradet er tilfredsstillende

Bedgmmelse: 82; betydning: 0.95



Samarbejde

Hvis 1 er lig med helt uenig, og 10 er lig med helt enig, hvor enig eller uenig er du i fglgende:

Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i

skoleperioderne

35
30
25
20
15
10
- a1
3 4

5 6 7

(O]

H 01-01-2020 til 31-12-2020

Gennemsnit: 7,9, spredning: 2,2
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Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt
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Gennemsnit: 8,1, spredning: 1,7
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Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar

uddannelsens mal, fungerer godt
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Gennemsnit: 8,5, spredning: 1,8
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Potentielle indsatsomrader
Periode: Jan 1, 2020 — Dec 31, 2020, respondenter: 70

Virksomhedernes bedgmmelse
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Betydning for virksomhederne

Highcharts.com

Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i skoleperioderne

Bedgmmelse: 78; betydning: 0.91

Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt

Bedpmmelse: 79; betydning: 0.89

Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar uddannelsens mal, fungerer godt

Bedgmmelse: 84; betydning: 0.79



Information og vejledning

Hvis 1 er lig med helt uenig, og 10 er lig med helt enig, hvor enig eller uenig er du i fglgende:

Virksomheden har den information om regler og mal for
opleering i praktikperioderne, der er brug for til at

planlaegge oplaeringen
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Virksomheden har faet den hjzelp, der var brug for i
forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftaler
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Gennemsnit: 8,8, spredning: 1,8
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Virksomheden har den ngdvendige information om

eleven/eleverne i skoleperioderne (fravaer, prgveresultater

mv.)
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Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om

forhold, der vedrgrer eleven/eleverne i praktik

40
35
30
25
20
15
10

5

,,m m N
i 2 3

Gennemsnit: 8,1, spredning: 2,4

Svarmulighed

O OoONOOTUVILEAEWNER

[y
o

Ved ikke
Total

6

m 01-01-2020 til 31-12-2020

Antal

5 7 8 9

NEFEkP Rk WNDN

10
16
29

81

10

Andel (%)

Ved ikke

O R, OO, BANMNDN

12
20
36



Potentielle indsatsomrader
Periode: Jan 1, 2020 — Dec 31, 2020, respondenter: 70

Virksomhedernes bedemmelse
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Betydning for virksomhederne

Highcharts.com

Virksomheden har den information om regler og mal for oplaering i praktikperioderne, der er
brug for til at planlaegge oplaeringen

Bedgmmelse: 77; betydning: 0.88

Virksomheden har faet den hjaelp, der var brug for i forbindelse med indgaelse af
uddannelsesaftaler

Bedgmmelse: 88; betydning: 0.69

Virksomheden har den ngdvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne (fravaer,
prgveresultater mv.)

Bedgmmelse: 84; betydning: 0.79

Virksomheden ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om forhold, der vedrgrer eleven/eleverne
i praktik

Bedgmmelse: 80; betydning: 0.87



Generel vurdering/samlet tilfredshed

Hvis 1 er lig med helt utilfreds, og 10 er lig med helt tilfreds, hvor tilfreds eller utilfreds er du i fglgende:

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet

med UCRS?
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Gennemsnit: 9, spredning: 1,4
Svarmulighed Antal Andel (%)
1 0
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Total 81
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Hvis 1 er lig med meget langt fra, og 10 er lig med kunne ikke vaere taettere, i hvilken grader oplever du

folgende:

| hvilken grad lever samarbejdet med UCRS op til

virksomhedens forventninger?
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Potentielle indsatsomrader
Periode: Jan 1, 2020 — Dec 31, 2020, respondenter: 80

88.35

88.3
7}
(%]
T 8825
£
£
o
?
2 882
(%]
%}
=
U
T 8815
=
£
o
(%]
< 881
=
88.05
88

0.99

Betydning for virksomhederne

Highcharts.com

1. Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med UCRS?
Bedgmmelse: 88; betydning: 0.99
2. | hvilken grad lever samarbejdet med UCRS op til virksomhedens forventninger?

Bedgmmelse: 88; betydning: 0.99



Har du andre kommentarer eller gode idéer til samarbejdet med skolen, sa
er du velkommen til at skrive dem her

“Eleven har ikke vaeret pa skole endnu. S3 nogle af spgrgsmalene er ikke til at svare pa ”
“Denne gang er der lidt mere tvivl og uvished omkring forlgbet, slet ikke det samme som tidligere”

“I skal sende mails til mester 1 gang om ugen - eller hver 2. - med et kort referat af hvad der er foregaet i
Igbet af ugen og udviklingen - jeg har intet hgrt fra vores leerling - og han startede omkring 1. august altsa
for ca. 5 mdr. siden..... "

“Jeg far altid en positiv og venlig medarbejder i rgret og mgder stort engagement pa skolen. Dog har
opfelgning pa telefonsamtaler ladet vente lidt pa sig, nar jeg har henvendt mig med konkrete spgrgsma

|II

“Vi synes der er for lang tid mellem skole- og praktikophold. Iszer i de 2 fgrste ar i laeretiden.”

“Vi er meget tilfredse med det samarbejde der er imellem skolen i Skjern og Virksomheden. Der er teet
sparring imellem os, om det er en elev, som skal i praktik, eller det er vedr. en elev, som gar pa GF 2, og skal
have en uddannelses kontrakt.”

“Opfglgningssamtaler mellem skolen og praktiksted kunne maske forbedre samspillet mellem skoleophold
og praktikforlgb - ogsa for fremtidige elever. Vi ville meget gerne deltage i sadanne opfglgninger - fx arligt. ”

“en oversigt over hvornar de skal pa skole. Hvad de forskellige skoleperioder indeholder. Vores laerling har
snart vaeret pa skole i 6 mdr., og jeg har ikke hgrt fra skolen? Gar det godt eller?”

“Det kunne veere dejlig med en mail hvem eleven har pa skoleopholdet, hvis der skal tages kontakt. Men
alti alt, sa er vi rigtig godt tilfreds med skolen”



